PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs.USMAR MAMONTO

Jabatan : CAMAT KOTAMOBAGU TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ir. TATONG BARA

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(Ir. TATONG BARA) (Drs. USMAR MAMONTO)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN INDIKATOR SASARAN [ 2019
' 2 ) . .
Terumusnya prioritas
usulan kegiatan
Meningkatnya Perencanaan desa/kelurahan di
Pembangunan Desa dan Kecamatan Kotamobagu 100 %
Kelurahan Timur
Meningkatnya Kapasitas Sumber | Terpenuhinya Pembayaran
2 | Daya Aparatur Perangkat Insentif Perangkat 183 Orang
- Kelurahan Kelurahan =
NO PROGRAM | ANGGARAN _ KET
Program Perencanaan
T | Paowbengmds Cbms Rp. 36.158.400

Peningkatan Kapasitas Aparatur

Pemerintah Kelurahan Rp. 1.384.800.000
Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Am,
“
Ir. TATONG BARA Drs. USMAR MAMONTO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MASRAT MAMONTO,SE

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. USMAR MAMONTO

Jabatan : CAMAT KOTAMOBAGU TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua, Pihak Pe ana,

e

(Drs. USMAR MAMONTO) (MASRAT MAMONTO, SE)
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No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

4} 2) (3) (4)

1. PROGRAM PELAYANAN CAKUPAN LAYANAN Tercapainya Tertuib
ADAMINISTRAST ADMINISTRASI Adminisnistrasiu
PERKANTORAN PERKANTORAN Keuangan

2 PROGRAM PENINGKATAN CAKUPAN LAYANAN Tercapainya Tertib
SARANA DAN PRASARANA SARANA DAN Administrasi
APARATUR PRASARANA APARATUR | Keuangan Sarana dan

Prasarana] ‘

3. PROGRAM PENINGKATAN CAKUPAN JUMLAH Tercapainya Tertib
KAPASITAS APARATUR PERANGKAT APARATUR | Adminidtrasi
PEMERINTAH DESA KELURAHAN Keuangan Perangkat

Aparatur
Pemerintahan Desa
/Keluyrahan .
4. PROGRAM PERENCANAAN CAKUPAN TERTIB Tercapainya
PEMBANGNAN DAERAH PERENCANAAN Musrendang Tingkat
PEMBANGUNAN DAERAH | Kecamatan
Program Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PELAYANAN (Rp. 847.995.094)
ADMINISTRASI
PERKANTORAN
2. PROGRAM PENINGKATAN (Rp. 182.231.250)
SARANA DAN PRASARANA
APARATUR
3. PROGRAM PERENCANAAN (Rp. 36.158.400)
PEMBANGUNAN DAERAH
4. PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS APARATUR
PEMERINTAH (Rp. 1.384.800.000)
DESA/KELURAHAN
Kotamobagu, 2019

Drs. USMAR MAMONTO

Pihak P

a

M T_MAMONTO, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : UPIK IRENE MOKOGINTA, SH

Jabatan : KASIE EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. USMAR MAMONTO

Jabatan : CAMAT KOTAMOBAGU TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e i -

(Drs. USMAR MAMONTO) (UPIK IRENE MOKOGINTA, SH)
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No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
4} ) & 4)
1. | PENYELENGGARAAN JUMLAH PESERTA 750 ORANG
MUSRENBANG RPKD MUSRENBANG  TINGKAT
KECATAN
Kegiatan ‘ Anggaran Keterangan
1. PENYELENGGARAAN Rp. 36.158.400
MUSRENBANG RKPD TKT. '
KECAMATAN
Kotamobagu, 2019
Pihgk Kedua Pihak Pertama

MASRAT MAMONTO, SE UPIK IRENE MOKOGINTA, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NURAHMAH RAUPU

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : MASRAT MAMONTO, SE

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

(MASRAT MAMONTO, SE) (NURAHMAH RAUPU)
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No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | PENGADAAN PERLENGKAPAN JUMLAH  DAN  JENIS 6 BUAH.SET
GEDUNG KANTOR PERLENGKAPAN GEDUNG
KANTOR
2. | PENGADAAN PERALATAN GEDUNG | JUMLAH  DAN  JENIS 9 BUAH
KANTOR PERALATAN GEDUNG
KANTOR
3. | PENGADAAN MEBELEUR JUMLAH DAN JENIS 82 BUAH
MEBELEUR
4. | PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA | TERLAKSANANYA 1UNIT
KENDARAAN DINAS/OPERASIONAL | PEMELIHARAAN '
KENDARAAN
DINAS/OPERASIONAL
5. | PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA | JUMLAH PEMELIHARAAN 14 UNIT
PERALATAN GEDUNG KANTOR RUTIN/BERKALA
PERALATAN GEDUNG
KANTOR
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Perlengkapan Rp. 30.550.000
Gedung Kantor
2. Pengadaan Peralatan Gedung Rp. 67.060.000
Kantor
3. Pengadaan Mebeleur Rp. 51.870.250
4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp. 26.351.000
Kendaraan Dinas/Operasional
5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp. 6.400.000
Peralatan Gedung Kantor
Kotamobagu, 2019
Pihak Pihak Pertama

MASRAT MAMONTO, SE




